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Beschrijving

Aanleiding en context
Het Platform voor de Samenlevingsdienst werd in 2007 in België opgericht door enkele Waalse en 
Brusselse middenveldorganisaties. Sinds 2021 worden alle Vlaamse steden en 
gemeenten geïnformeerd en krijgen Vlaamse jongeren ook de kans om een Samenlevingsdienst te 
doen. De ambitie van het Platform is om een breed draagvlak te creëren zodat op termijn 1% van de 
jongeren een Samenlevingsdienst volgen. Een haalbare ambitie die nu al gerealiseerd wordt in onze 
buurlanden Nederland (1%), Duitsland (1,3%) en Frankrijk (2%).

De Samenlevingsdienst biedt jongeren tussen 18 en 25 jaar de mogelijkheid om zich gedurende zes 
maanden voltijds te engageren voor maatschappelijke projecten of diensten waarbij ze hun 
competenties kunnen versterken. Naast vrijwilligerswerk binnen de domeinen natuur, milieu en 
klimaat, zorg en welzijn, sport, cultuur en onderwijs krijgen ze, samen met andere jongeren, ook 
vormingen (EHBO-certificaat van het Rode Kruis, interculturaliteit, democratie, ecologie, soft skills, 
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etc.) en individuele begeleiding en ondersteuning door een jongerenbegeleider en psycholoog. 
De jongeren ontvangen een vergoeding, verplaatsingsonkosten en ze zijn verzekerd. 

Het programma biedt zoekende jongeren de gelegenheid om vaardigheden te verwerven die 
essentieel zijn voor hun persoonlijke, sociale, professionele en maatschappelijke 
ontwikkeling. De jongeren doen levenservaring op, krijgen de tijd om gericht na te denken over hun 
toekomst, leren zichzelf beter kennen, ontwikkelen hun talenten en vinden hun plaats binnen een 
groep en een samenleving. Het Platform voor de Samenlevingsdienst verwelkomt alle 
jongeren, inclusief de meer kwetsbare jongeren. We streven telkens naar een heterogene groep 
jongeren, uit andere sociale milieus, met een andere herkomst, een ander verhaal. Talrijke indicatoren 
benadrukken de sociale impact van de Samenlevingsdienst: 75% van de jongeren vindt binnen de 6 
maanden na hun Samenlevingsdienst een job of start een opleiding. 

Aan lokale besturen wordt het aanbod gedaan om zich te engageren op volgende niveaus:

- Op niveau 1: de basisprincipes onderschrijven door het ondertekenen van het charter.
- Op niveau 2: het informeren van jongeren en de brede bevolking, toeleiders en potentiële 
gastorganisaties in de gemeente.
- Op niveau 3: het ondersteunen van een project- of opleidingsdag. Dit houdt bijvoorbeeld in het ter 
beschikking stellen van lokalen voor project- of vormingsdagen. (Reikwijdte van het engagement 
hierin kan zelf bepaald worden.)
- Op niveau 4: één of meerdere jongeren binnen de gemeentelijke diensten ontvangen. De 
gemeente ondertekent een partnerschapsovereenkomst en stemt hierbij in om een jaarlijkse 
eenmalige bijdrage van 50 € te betalen en kan ervoor kiezen om de Algemene Vergaderingen bij te 
wonen. 
- Op niveau 5: zich verbinden tot een pilootproject waarbij de gemeente de uitbreiding van de 
Samenlevingsdienst d.m.v. financiering ondersteunt ter waarde van 6.000 euro (of een vrij te bepalen 
bedrag). 

Het Platform staat in voor de algemene coördinatie van het project; zorgt voor de persoonlijke en 
administratieve opvolging van de jongeren; organiseert het opleidingsprogramma voor de jongeren; 
neemt de betaling van de vrijwilligersvergoedingen en verplaatsingsonkosten van de jongeren op zich, 
alsook de verzekeringen.

Argumentatie
Stad Kortrijk engageert zich voor de eerste vier niveaus: niveau 1: de basisprincipes onderschrijven 
door het ondertekenen van het charter, niveau 2: het informeren van jongeren, toeleiders en 
potentiële gastorganisaties in de gemeente, niveau 3: het ondersteunen van een project- of 
opleidingsdag, niveau 4: één of meerdere jongeren binnen de gemeentelijke diensten ontvangen. De 
stad ondertekent een partnerschapsovereenkomst en stemt hierbij in om een jaarlijkse eenmalige 
bijdrage te betalen en kan ervoor kiezen om de algemene vergaderingen bij te wonen. Het vijfde 
niveau omvat de financiering van een traject van een jongere in de samenlevingsdienst en kan 
eventueel in de toekomst nog overwogen worden. Gezien de duurtijd van het engagement (6 
maanden per jongere) zien we opportuniteiten bij verschillende gemeentelijke diensten en de jongere 
zelf.   

De overeenkomst en engagementsverklaring omvat hoe we als stad en het Platform voor de 
Samenlevingsdienst o.a. de doelstellingen uit onderstaande plannen kunnen uitdiepen:

- Jong Kortrijks talent (Link Armoedeplan / Kortrijk Kinderrijk / Plan Samenleven): vanaf de wieg, naar 
de kinderopvang en doorheen alle schoolniveaus worden kinderen en jongeren maximaal ondersteund 
met een batterij aan acties. Hiervoor versterken we bestaande acties en rollen we nieuwe initiatieven 
uit. Want geen enkel talent mag verloren gaan.

- We gaan op zoek naar methodieken om laaggeschoolden, langdurig werklozen, jongeren,… die nu 
moeilijk bereikt worden, gericht te activeren (Plan Samenleven / Armoedeplan).
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- We diversifiëren ons eigen vrijwilligersnetwerk (Link Plan Samenleven). 

Regelgeving: bevoegdheid
De GR is bevoegd op basis van artikel 40-41 decreet lokaal bestuur.

Financiële en beleidsinformatie
Financiële informatie
Budgetsleutel: 11003 – Programmaregisseurs - 6139999 

Besluit
Stemresultaten
De raad gaat over tot de stemming in openbare zitting, waaraan 37 raadsleden deelnemen en 
waarvan de uitslag luidt als volgt: 

• 33 ja-stemmen: N. Beugnies, K. Byttebier, T. Castelein, M. Cattebeke, L. Claassen, M. 
Cottenier, D. D'Alwein, J. de Béthune, P. De Coene, V. Decaluwe, P. Dejaegher, J. 
Demeersseman, S. Demeyer, K. Detavernier, M. Gheysens, B. Herrewyn, H. Kints, N. Lybeer, 
L. Maddens, W. Maddens, N. Maghroud,  A. Ronse, C. Ryheul, P. Soens, T. Soens,  R. 
Vandenberghe, S. Vandevelde, B. Vandorpe, H. Vanhoenacker, L. Vercaemst, W. 
Vermeersch,  M. Veys,  A. Weydts. 

• 4 onthoudingen: P. Avijn, C. Matthieu, M. Vandemaele, D. Wemel.

De raad beslist het volgende: 

Punt 1
De partnerschapovereenkomst tussen het stadsbestuur Kortrijk en het Platform voor 
Samenlevingsdienst goed te keuren, zoals opgenomen in bijlage. 

Punt 2
Op niveau 1 verbindt stad Kortrijk zich aan het Platform voor de Samenlevingsdienst, namelijk door 
het ondertekenen van het Charter: ‘Een samenlevingsdienst voor en door jongeren’, waarbij de stad 
de geleidelijke institutionalisering van de SLD in België ondersteunt. Het Charter wordt ondertekend, 
en is een vereiste voor alle engagementen op verdere niveaus. 

Punt 3
Op niveau 2 engageert stad Kortrijk zich tot de bekendmaking van het aanbod bij de jongeren van 18 
tot 25 jaar, toeleiders en potentiële gastorganisaties. 

Punt 4
Op niveau 3 engageert stad Kortrijk zich tot de ondersteuning van een mogelijkse project- of 
opleidingsdag. 

Punt 5
Op niveau 4 engageert stad Kortrijk zich om een partnerschap af te sluiten met het Platform voor de 
Samenlevingsdienst. Stad Kortrijk beslist om zelf gastorganisatie te worden en ondertekent door 
vertegenwoordigers een partnerschapsovereenkomst en lidmaatschapsdocument (als toegetreden lid) 
met het Platform voor de Samenlevingsdienst. De stad organiseert vervolgens één of meerdere 
projecten/plaatsen voor een jongere in Samenlevingsdienst binnen de diensten van stad/OCMW 
Kortrijk. 

Punt 6
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Beslist om dhr. Tom Bruneel als vertegenwoordiger van de gastorganisatie te laten optreden bij het 
Platform voor de Samenlevingsdienst.

Punt 7
Opdracht te geven aan team Financiën om het bedrag van €50 betaalbaar te stellen aan Platform voor 
Samenlevingsdienst op rekeningnummer BE25 0682 4896 5782 met de vermelding van stad Kortrijk + 
toegetreden lid niveau vier + 2023.

Bijlagen
1. 2023_Charter_stad.pdf
2. 2023_aanvraag_lidmaatschap.pdf
3. 2023_Partnerschapsovereenkomst.pdf

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Gemeenteraad 

Algemeen Directeur

(get.) Carlo Daelman

Voor eensluidend afschrift:

Afgeleverd te Kortrijk,

De Gemachtigde Ambtenaar,

Art. 126 NGW

Voorzitter

(get.) Helga Kints


