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Artikel 1.

Het college van burgemeester en schepenen ondersteunt principieel de oprichting en samenwerking met een 
Samenlevingsdienst voor jongeren in België en engageert zich op niveau 1 en 2.

Art. 2.

Dit engagement zal verder uitgewerkt worden door de beleidsmedewerker inclusie en opnieuw worden 
voorgelegd ter definitieve goedkeuring op de gemeenteraad.

Feiten en Context

Het Platform voor de Samenlevingsdienst werd in 2007 in België opgericht door enkele Waalse en 
Brusselse middenveldorganisaties. 
Sinds 2021 worden alle Vlaamse steden en gemeenten geïnformeerd en krijgen Vlaamse jongeren ook de 
kans om een Samenlevingsdienst te doen.

De ambitie van het Platform is om een breed draagvlak te creëren zodat op termijn 1% van de jongeren een 
Samenlevingsdienst volgen. 
Een haalbare ambitie die nu al gerealiseerd wordt in onze buurlanden Nederland (1%), Duitsland (1,3%) en 
Frankrijk (2%).

De Samenlevingsdienst biedt jongeren tussen 18 en 25 jaar de mogelijkheid om zich gedurende zes 
maanden voltijds te engageren voor maatschappelijke projecten waarbij ze hun competenties kunnen 
versterken. Naast vrijwilligerswerk binnen de domeinen natuur, milieu en klimaat, zorg en welzijn, sport, 
cultuur en onderwijs krijgen ze, samen met andere jongeren, ook vormingen (EHBO-certificaat van het 
Rode Kruis, interculturaliteit, democratie, ecologie, soft skills, etc.) en individuele begeleiding en 
ondersteuning door een jongerenbegeleider en psycholoog. De jongeren ontvangen een vergoeding (10 euro 
per dag), verplaatsingsonkosten (tot 100 euro per maand) en ze zijn verzekerd. Het programma biedt 
zoekende jongeren de gelegenheid om vaardigheden te verwerven die essentieel zijn voor hun persoonlijke, 
sociale, professionele en maatschappelijke ontwikkeling. De jongeren doen levenservaring op, krijgen de 
tijd om gericht na te denken over hun toekomst, leren zichzelf beter kennen, ontwikkelen hun talenten en 
vinden hun plaats binnen een groep en een samenleving. 

Het Platform voor de Samenlevingsdienst verwelkomt alle jongeren, inclusief de meer kwetsbare jongeren.



- 2 -

We streven telkens naar een heterogene groep jongeren, uit andere sociale milieus, met een andere 
herkomst, een ander verhaal. Talrijke indicatoren benadrukken de sociale impact van de 
Samenlevingsdienst: 83% van de jongeren vindt binnen de 6 maanden na hun Samenlevingsdienst een job 
of start een opleiding.

Aan lokale besturen wordt het aanbod gedaan om zich te engageren op volgende niveaus:

• Op niveau 1: de basisprincipes onderschrijven door het ondertekenen van het charter.

• Op niveau 2: het informeren van jongeren en de brede bevolking, toeleiders en potentiële 
gastorganisaties in de gemeente.

• Op niveau 3: het ondersteunen van een project- of opleidingsdag. Dit houdt bijvoorbeeld in het ter 
beschikking stellen van lokalen voor project- of vormingsdagen. (Reikwijdte van het engagement 
hierin kan zelf bepaald worden.)

• Op niveau 4: één of meerdere jongeren binnen de gemeentelijke diensten ontvangen. De gemeente 
ondertekent een partnerschapsovereenkomst en stemt hierbij in om een jaarlijkse eenmalige 
bijdrage van 50 € te betalen en kan ervoor kiezen om de Algemene Vergaderingen bij te wonen.

• Op niveau 5: zich verbinden tot een pilootproject waarbij de gemeente de uitbreiding van de 
Samenlevingsdienst d.m.v. financiering ondersteunt ter waarde van 6.000 euro (of een vrij te 
bepalen bedrag).

Bevoegdheid

Het college van burgemeester en schepenen is voor dit agendapunt bevoegd op grond van artikel 56 van het 
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, met behoud van de toepassing van de bevoegdheden van de 
gemeenteraad. 

Juridische grond

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Financiële weerslag - BBC

Er zijn geen financiële gevolgen voor Lokaal Bestuur Kontich bij deze principeverklaring en het 
ondertekenen van het charter.
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