Du registre aux délibérations du Conseil Communal de cette ville,

Pro&/ince a été extrait ce qui suit :
e
HAINAUT

ARRONDISSEMENT SEANCE DU 28 AVRIL 2021

VILLE PRESENTS : Mme V. DUMONT : Présidente

Mr C. DEMAREZ : Bourgmestre
CHIEVRES Mme L. FERON, Mr D. LEBAILLY, Mme Z. DELHAYE, Mr F. DE

WEIRELD : Echevins
Mme M-C DAUBY : Présidente du C.P.A.S.
Mrs C. GHILMOT, O. HARTIEL, M. JEAN, Mmes S. DESSOIGNIES,
VORONINE; Mmes A. MAHIEU, E-GOSSUIN; |. PAELINCK, Mr
A. ANDREADAKIS, Mr P. DUBOIS Conseillers communaux
Mme M.L. VANWIELENDAELE : Directrice Générale

Objet : ASBL "plateforme pour le service citoyen" : adhésion et convention de partenariat et de
volontariat : approbation.

LE CONSEIL COMMUNAL,

Considérant les Principes fondamentaux de la Charte d’adhésion au Service Citoyen :
- Une vraie étape de vie

Le service citoyen constitue un engagement a plein temps d’'une durée continue de minimum six mois. lI
renforce le développement personnel et I'implication des jeunes dans la société.

- Un service citoyen accessible a tous les jeunes

Affichant une vocation universelle, le Service Citoyen doit étre accessible a tous les jeunes de 18 a 25 ans
et leur assurer les moyens de subvenir a leurs besoins pendant cette période.

- Au service de missions d’intérét général

Le Service Citoyen est centré sur des missions répondant a de réels enjeux de société (sociaux,
environnementaux, culturels, etc.) et constitue une contribution utile pour les organismes d’accueil et leurs
bénéficiaires.

- Un temps d’apprentissage, de formation, d’orientation et d’ouverture

Le Service Citoyen mobilise les jeunes qui acquiérent des compétences multiples (sociales, manuelles,
relationnelles, intellectuelles, ...). Tout en restant un temps consacré a servir I'intérét général et la citoyenneté, il
encourage les jeunes a avancer dans leur projet personnel.

- Une expérience collective et un temps de brassage social et culturel

Le Service Citoyen doit impérativement favoriser le brassage social et culturel. Afin d’encourager I'entraide,
la complémentarité, la solidarité, la responsabilité, le Service Citoyen inclut des temps de rencontres, d’échanges
entre jeunes de tous horizons, entre générations et des expériences collectives. Il constitue une double
opportunité : construire et se construire.

- Un temps reconnu et valorisé

Ce temps donné a la collectivité doit étre reconnu par un véritable statut ainsi que par I'ouverture de droits
et avantages (dispense de recherche d’emploi, indemnités, sécurité sociale, assurances, ...).

- Un dispositif fédérateur

Soutenu et mis en ceuvre par les autorités publiques, le Service Citoyen constitue un projet fédérateur qui
doit associer dans sa mise en ceuvre I'ensemble des parties 2 prenantes : Institutions publiques mais aussi
collectivités locales, associations, représentants des jeunes, partenaires sociaux, entreprises... ;

Considérant que notre commune a la volonté de renforcer la participation citoyenne ;

Considérant que cette période d’engagement est extrémement enrichissante pour celles et ceux qui se
lancent dans ces missions : ils acquiérent de I'expérience de vie, on leur donne le temps d’avoir une réflexion sur



leur futur, ils apprennent a mieux se connaitre, a développer leurs talents, a trouver leur place au sein d’'un
groupe et d’'une société ;

Que pour une grande majorité de ces jeunes, il est facile de se rediriger vers un emploi ou une formation
par la suite. Des résultats similaires ont été observés dans d’autres pays européens ;

Considérant que « la mise en place de missions de Service Citoyen amplifie les échanges
intergénérationnels & interculturels au sein de la commune et de ceux-ci s’approfondit naturellement la cohésion
sociale. »

Considérant que cette motion est destinée a encourager, recommander, soutenir, défendre, promouvoir un
sujet d'actualité qui présente des intéréts communaux par le soutien au dispositif « service citoyen » qui favorise
le développement personnel des jeunes ainsi que leur intégration dans la société en tant que citoyens
responsables, critiques et solidaires et favoriser par la méme occasion leur perspective d’emploi et de formation.

Aprés délibération,
DECIDE,
A l'unanimité,
de s’engager :
Au niveau 1 : Signer la Charte du Service Citoyen

- La Charte "un Service Citoyen pour tous" dont la signature est un préalable a toute collaboration et a tout
niveau d’engagement supérieur.

Au niveau 2 : Faire connaitre le Service Citoyen
Au niveau 3 : Développer le réseau de partenaires

Au niveau 4 : Accueillir un jeune en Service Citoyen
- Une convention-cadre de partenariat qui facilitera la création de missions et le processus d'accueil des
jeunes ainsi que le formulaire d’adhésion a la Plateforme, moyennant une contribution annuelle de 50€
maximum et ce, quel que soit le nombre de missions ouvertes au sein des services communaux.

En séance a Chiévres, date que dessus
PAR LE CONSEIL
La Directrice Générale, La Présidente,
Mme M-L VANWIELENDAELE Mme V. DUMONT
POUR EXPEDITION CONFORME
en date du 26 mai 2021
La Directrice Générale, Le Bourgmestre

Mme M-L VANWIELENDAELE Mr C. DEMAREZ



