
ENTRETIEN FIN DE 
SERVICE CITOYEN

Sur base du Bilan mi-parcours effectué précédemment, l’équipe du Service Citoyen vous
propose ces questions pour réaliser l’entretien de fin de mission entre le jeune et le tuteur.rice.

Notons que l’entretien de fin de Service Citoyen est également un moment de valorisation de
l’engagement du jeune. Nous vous encourageons à consacrer un moment avec toute l’équipe
pour célébrer cet engagement et clôturer ainsi le Service Citoyen du jeune et votre collaboration
durant les 6 mois.

QU’EST-CE QUE CETTE EXPÉRIENCE T’A APPORTÉ POUR POUVOIR ÉVOLUER DANS
TES PROJETS FUTURS ?
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QUELLES COMPÉTENCES ET ATOUTS AS-TU DÉVELOPPÉS (CRÉATIVITÉ,
AUTONOMIE, TRAVAIL EN ÉQUIPE, SENS DES RESPONSABILITÉS…) LORS DE TON
SERVICE CITOYEN ?

POUR LE JEUNE

AS-TU RENCONTRÉ DES DIFFICULTÉS DURANT CES DERNIERS MOIS ? QU’EST CE
QUI A ÉTÉ MIS EN PLACE POUR Y FAIRE FACE ?



POUR LE TUTEUR

COMMENT L’ÉQUIPE A-T-ELLE VÉCU L’INTÉGRATION DU JEUNE EN SERVICE
CITOYEN EN SON SEIN ?

SUR BASE DE LA RÉPONSE À LA QUESTION 3, QUE POURRAIT-IL TRAVAILLER
DANS LES MOIS À VENIR POUR ÉVOLUER/AVANCER DANS SES PROJETS
PERSONNELS ?

QUELS SONT LES ATOUTS DU JEUNE ET SES PRINCIPALES COMPÉTENCES ?

COMMENT LE JEUNE A-T-IL ÉVOLUÉ DEPUIS LE BILAN DE MI-PARCOURS ?


